
Оценочный лист 

результативности реализации дополнительной общеразвивающей программы 

«Хоровая студия» 

Название программы:  «Хоровая студия «Солнечный ветер» 

Педагог: Чайковская Наталья Юрьевна 

Учебный год: 2025/ 2026 

Группа / Возраст: 8-11 лет 

1. Критерии оценки освоения программы (предметные результаты) 

Оценивается по шкале: 3 — высокий уровень, 2 — средний, 1 — низкий, 0 — не 

проявляется. 

№ Критерий Показатели Оценка 

1.1 
Вокально-

хоровые навыки 

Чистота интонирования, владение 

вокальной позицией, дыхание, дикция, 

ансамблевый строй. 

3 

1.2 
Музыкальная 

грамотность 

Знание нотной грамоты, умение читать с 

листа (в соответствии с возрастом), 

понимание ритма. 

3 

1.3 
Сценическая 

культура 

Владение микрофоном, артистизм, 

сценическое движение, умение держаться в 

образе. 

3 

1.4 
Освоение 

репертуара 

Знание текстов и партий текущего 

репертуара (наизусть), стабильность 

исполнения. 

3 

Итоговый балл по блоку 1 (макс. 12): 12 

 

 

 

 

 



2. Результаты концертной и конкурсной деятельности 

Заполняется на основе фактических данных за учебный год. 

Показатель Количество 
Комментарии (название мероприятия, 

уровень) 

2.1 Участие в концертах 

студии / школы 
25 человек 

-Открытое занятие ко Дню отца 

-Выступление хора на Празднике первой 

отметки  

-Участие  в концерте ко Дню матери 

-Участие в концерте в рамках Дня 

открытых дверей  

- Выступление на «Балу кукол» 

- Участие в концерте, посвященном Дню 

Победы  

2.2 Участие в районных / 

городских конкурсах 
25 человек 

- Муниципальный  этап Всероссийского 

конкурса хоровых и вокальных 

коллективов 

-Открытый городской конкурс «Песни 

наших отцов», тема: «Россия-Родина моя» 

- Районного смотр хоровых коллективов 

«Весенняя капель» 

-Городской конкурс «Творческий мост» 

-Открытый городской конкурс «Песни 

наших отцов», тема: «Путь к Победе 

2.3 Наличие призовых 

мест (Лауреаты, 

Дипломанты) 

25 человек 

Победитель Муниципального этапа 

Всероссийского конкурса хоровых и 

вокальных коллективов 

Городской конкурс «Творческий мост», 3 

место 

-Победитель районного смотра хоровых 

коллективов «Весенняя капель» 

-Открытый городской конкурс «Песни 

наших отцов», тема: «Путь к Победе», 

победитель 

2.4 Участие в отчетном 

концерте / фестивале 
25 человек  



3. Личностное развитие и метапредметные результаты 

Оценивается динамика развития ребенка (3 — активно, 2 — умеренно, 1 — слабо). 

№ Критерий Показатели Оценка 

3.1 
Мотивация к 

занятиям 

Устойчивый интерес, посещаемость без 

пропусков по неуважительной причине. 
3 

3.2 
Коммуникативные 

навыки 

Умение работать в коллективе 

(ансамбле), уважение к товарищам, 

дисциплинированность. 

3 

3.3 Самоорганизация 

Ответственность за выступления, 

подготовка к занятиям, умение 

преодолевать сценическое волнение. 

3 

3.4 
Творческая 

активность 

Инициативность, желание выступать с 

сольными номерами, участие в 

подготовке мероприятий. 

3 

Итоговый балл по блоку 3 (макс. 12): 12 

 

 

 

 

 

 

 



4. Оценка удовлетворенности родителей (по итогам анкетирования) 

3 — полностью удовлетворены, 2 — частично, 1 — не удовлетворены. 

Критерий Оценка 

Качество образовательного процесса (профессионализм педагога) 3 

Комфортная психологическая атмосфера в коллективе 3 

Возможность участия ребенка в концертах и конкурсах 3 

Общая удовлетворенность занятиями 3 

Средний балл по блоку 4: 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. Итоговый вывод по освоению программы 

Общая сумма баллов (сумма блоков 1 + 3, макс. 24): 24 

 24–20 баллов — Программа освоена на высоком уровне. 

 19–14 баллов — Программа освоена на среднем уровне. 

 13 и менее баллов — Программа освоена на низком уровне (требуется корректировка). 

6. Методические выводы и рекомендации педагога 

(Заполняется педагогом по итогам года) 

 Достижения группы: дружная , 

 Проблемные зоны (что не удалось, на что обратить внимание): составление 

комфортного расписания 

 Планы на следующий учебный год (обновление репертуара, изменение форм 

работы): продолжать участвовать с новым репертуаром во всех предлагаемых 

мероприятиях школы и конкурсах района и города 

Подпись педагога: ______________ / ______________________ 

Дата заполнения: «_» __________ 20 г. 

Подпись руководителя (или методиста): ______________ / ______________________ 
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