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1. Общие положения 

1.1 Настоящие Правила устанавливают нормы поведения детей в здании и на 

территории городского оздоровительного лагеря (далее – ГОЛ) - лагеря дневного 

пребывания детей, созданного на период школьных каникул, на базе Государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа № 

100 Калининского района Санкт-Петербурга (далее – ОУ) и являются локальным 

нормативным актом ОУ. 

1.2 Настоящие Правила регулируют режим, права и обязанности воспитанников в ГОЛ, 

применение поощрения и мер дисциплинарного взыскания к ним. 

1.3 Пребывание детей в ГОЛ поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства воспитанников и педагогических работников. Применение физического и 

(или) психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается. 

1.4 Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми воспитанниками ГОЛ, их 

родителями (законными представителями) и педагогическими работниками. 

1.5 Текст настоящих Правил размещается на официальном сайте ОУ в сети Интернет. 

1.6 Цель ГОЛ: повышение качества и безопасности отдыха и оздоровления детей: 

 создавать безопасные условия пребывания детей, в том числе детей-инвалидов 

и детей с ограниченными возможностями здоровья (в случае приема данных категорий 

детей в организацию отдыха детей и их оздоровления), присмотра и ухода за детьми; 

 обеспечивать их содержание и питание, организацию оказания первой помощи и 

медицинской помощи детям в период их пребывания в организации отдыха детей и их 

оздоровления в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации,  

в том числе в случае проведения в природной среде следующих мероприятий с участием 

детей: прохождения туристских маршрутов, других маршрутов передвижения, походов, 

экспедиций, слетов и иных аналогичных мероприятий; 

 обеспечивать соблюдение требований о медицинских осмотрах работников 

организации отдыха детей и их оздоровления, требований обеспечения 

антитеррористической защищенности, пожарной безопасности, наличие охраны или 

службы безопасности, а также наличие санитарно-эпидемиологического заключения о 

соответствии деятельности, осуществляемой организацией отдыха детей и их 

оздоровления, санитарно-эпидемиологическим требованиям. 

1.7 ГОЛ осуществляет свою деятельность во взаимодействии с заинтересованными 

федеральными государственными органами, органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органами местного самоуправления в рамках их компетенции, а 

также с общественными организациями и объединениями.  

1.8 Предметом деятельности ГОЛ является организация и проведение мероприятий, 

направленных на отдых и оздоровление детей в каникулярное время, а также реализация 

дополнительных общеразвивающих программ 

2. Режим работы ГОЛ 

2.1 Деятельность ГОЛ и предоставляемые услуги и условия жизнедеятельности 

воспитанников способствуют физическому, интеллектуальному, психическому, 

духовному, нравственному и патриотическому развитию детей. 

2.2 В ГОЛ поступают дети в возрасте от 6 лет и 6 месяцев до 17 лет включительно, 

обучающиеся образовательных организаций. 

2.3 ГОЛ работает с 08.30 до 18.00. 

2.4 В режиме дня отводится время на: 

 занятия физической культурой, направленные на физическое развитие, укрепление 

здоровья и закаливание организма; 

 образовательные занятия, направленные на повышение интеллектуального уровня 

детей, расширение кругозора, углубление знаний, формирование умений и навыков; 

 питание, направленное на поддержание желаемого веса и обогащение организма 

нужными веществами и витаминами, для его развития, роста и активности; 
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 дневной сон, направленный на восстановления потраченных сил и энергии, нервной 

системы, укрепления иммунной системы, нормализации обмена веществ, снижения риска 

развития многих заболеваний; 

 прогулке на свежем воздухе - это организованный режимный момент, который 

проходит на свежем воздухе. Цель прогулки – укрепление здоровья, профилактика 

утомления, физическое и умственное развитие детей, восстановление сниженных в 

процессе деятельности функциональных ресурсов организма; 

 творческие занятия, направленные на лучшее усвоение и переработке информации, 

умению работать в команде над совместными творческими проектами, развитию 

эстетического восприятия, формированию художественного вкуса и интереса; 

 культурно-досуговую деятельность, направленную на духовно-нравственное 

развитие детей, приобщение их к ценностям культуры и искусства; 

 санитарным паузам, направленным на соблюдение гигиенических норм и правил 

воспитанниками ГОЛ, формированию здорового образа жизни. 

2.5 Режим дня ГОЛ составляется на основании: 

 Постановления Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

 Постановления Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 27.10.2020 № 32 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил и 

норм СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

питания населения. 

 Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 № 4 

(ред. от 25.05.2022) «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 3.3686-21 

«Санитарно-эпидемиологические требования по профилактике инфекционных болезней» 

(вместе с «СанПиН 3.3686-21. Санитарные правила и нормы...»). 

2.6 ГОЛ обеспечивает защиту детей от информации, пропаганды и агитации, наносящих 

вред их здоровью, нравственному и духовному развитию, в том числе от национальной, 

классовой, социальной нетерпимости, от рекламы алкогольной продукции и табачных 

изделий, от пропаганды социального, расового, национального и религиозного 

неравенства. 

2.7 В ГОЛ соблюдаются установленные законодательством нормативы 

распространения печатной продукции, аудио- и видеопродукции. Эти меры призваны 

обеспечивать здоровье, физическую, интеллектуальную, духовную, нравственную и 

психическую безопасность детей. 

2.8 В целях организации досуга воспитанникам в ГОЛ используются настольные, 

компьютерные и иные игры, игрушки и игровые сооружения, прошедшие в порядке, 

определенном Правительством Российской Федерации, социальную, психологическую, 

педагогическую и санитарную экспертизу. 

3. Права и обязанности воспитанников ГОЛ 
3.1 Воспитанники ГОЛ имеют право на: 

 уважение своего человеческого достоинства, охрану жизни и здоровья, защиту от 

всех форм физического и психического насилия и оскорбления личности; 

 благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и 

охрану здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления 

табака; 

 свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

 защиту от информации, пропаганды и агитации, наносящих вред здоровью, 

нравственному и духовному развитию; 
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 развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях 

(в т.ч. в официальных спортивных соревнованиях), и других массовых мероприятиях; 

 посещение по своему выбору кружков, которые проводятся в ГОЛ; 

 участие во всех отрядных и лагерных мероприятиях, культурной, научно-

исследовательской деятельности, осуществляемой в ГОЛ под руководством 

педагогических работников;  

 опубликование своих работ на сайте ОУ (в изданиях ОУ) на бесплатной основе; 

 условия для отдыха и оздоровления с учетом особенностей психофизического 

развития и состояния здоровья; 

 получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной 

психолого-медико-педагогической коррекции; 

 получение знаний, приобретение навыков и умений, соответствующих 

современному уровню развития науки, техники, технологий и культуры; 

 бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

научной базой ОУ; 

 пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, 

инфраструктурой ОУ, в т.ч. объектами культуры и объектами спорта; 

 поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности; 

 в обязательном порядке соблюдать правила личной гигиены и все правила техники 

безопасности при пребывании в ГОЛ; 

 участвовать в управлении деятельностью ГОЛ в системе органов самоуправления; 

 обращаться к начальнику ГОЛ (педагогическим работникам) за разъяснением 

возникших проблем по вопросам быта, питания, медицинского обслуживания, содержания 

программы ГОЛ, разрешения конфликтных ситуаций. 

3.2 Воспитанники ГОЛ обязаны: 

 соблюдать нормативные правовые акты РФ, нормативные правовые акты  

Санкт-Петербурга; 

 соблюдать Устав ОУ, решения органов управления ОУ, настоящие Правила, иные 

локальные нормативные акты ОУ; 

 соблюдать инструкции по технике безопасности, правила пожарной безопасности, 

правила безопасности на отдельных занятиях, иные нормы, обеспечивающие безопасность 

нахождения в ГОЛ; 

 выполнять законные требования и распоряжения администрации ОУ, 

педагогических работников, иных работников ОУ; 

 заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

 уважать честь и достоинство других воспитанников и работников ОУ, не создавать 

препятствий для получения отдыха и оздоровления другими воспитанниками; 

 бережно относиться к имуществу ОУ. 

3.3 Воспитанникам ГОЛ запрещается: 

 приносить, передавать, использовать в ГОЛ и на его территории оружие, 

энергетические, алкогольные, спиртосодержащие напитки и пиво, табачные изделия (в т.ч. 

электронные парогенераторы (электронные сигареты), токсические и наркотические 

вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью 

воспитанников ГОЛ и (или) нарушить нормальное функционирование ГОЛ; 

 приносить, передавать, использовать любые предметы и вещества, могущие 

привести к взрывам, возгораниям и отравлению воспитанников ГОЛ; 

 портить имущество ГОЛ или использовать его не по назначению, совершать 
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действия, нарушающие чистоту и порядок в ОУ; 

 перемещаться из помещения в помещение без разрешения воспитателей или 

педагогических работников ГОЛ, а также переносить без разрешения из одного кабинета в 

другой мебель, оборудование и другие материальные ценности; 

 играть в азартные игры; 

 использовать ненормативную лексику (сквернословить); 

 иметь неряшливый и вызывающий внешний вид; 

 применять физическую силу в отношении других воспитанников, работников ГОЛ 

и иных лиц; 

 осуществлять без разрешения администрации предпринимательскую деятельность 

или деятельность приносящую доход (в т.ч. торговлю или оказание платных услуг); 

 бегать по коридорам, лестницам, недалеко от оконных проёмов, стеклянных 

витражей и в прочих местах, не предназначенных для игр; 

 толкаться, бросать друг в друга предметы и применять физическую силу, шуметь и 

мешать другим детям и воспитателям; 

 приносить в лагерь ценные вещи (ювелирные изделия, аудио и видеотехнику, 

дорогой мобильный телефон, крупные суммы денег). 

3.4 Администрация ГОЛ не несет ответственности за сохранность денежных средств и 

других ценных вещей, запрещенных настоящими Правилами. 

3.5 За неисполнение или нарушение настоящих Правил и иных локальных нормативных 

актов ОУ по вопросам организации и осуществления работы ГОЛ  

к воспитанникам могут быть применены меры, предусмотренные разделом 4 настоящих 

Правил. 

3.6 В целях защиты своих прав воспитанники, родители (законные представители) 

воспитанников самостоятельно или через своих представителей вправе: 

 направлять в органы управления ОУ обращения о нарушении и (или) ущемлении ее 

работниками прав, свобод и социальных гарантий детей; 

 использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты своих 

прав и законных интересов. 

4. Поощрения воспитанников ГОЛ  

Применение к воспитанникам ГОЛ дисциплинарных взысканий 

4.1 За образцовую дисциплину, активное участие в олимпиадах, конкурсах, смотрах  

и за другие достижения к воспитанникам ГОЛ могут быть применены следующие виды 

поощрений: 

 объявление благодарности воспитаннику, родителям (законным представителям) 

воспитанника ГОЛ; 

 направление благодарственного письма родителям (законным представителям) 

воспитанника; 

 награждение Грамотой; 

 награждение сертификатом участия; 

 награждение ценным подарком. 

4.2 Процедура применения поощрений. 

4.2.1 Объявление благодарности воспитаннику, объявление благодарности родителям 

законным представителям воспитанника, направление благодарственного письма 

родителям (законным представителям) воспитанника могут применяться по решению 

начальника ГОЛ. 

4.2.2 Награждение Грамотой, сертификатом участия может осуществляться начальников 

ГОЛ по представлению воспитателя или другого педагогического работника ГОЛ за особые 

успехи, достигнутые воспитанником. 

4.2.3 Награждение ценным подарком осуществляется за счет дополнительных 

финансовых (внебюджетных) средств по представлению воспитателя или другого 
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педагогического работника ГОЛ за особые успехи, достигнутые воспитанником. 

4.3 За нарушение настоящих Правил и иных локальных нормативных актов ГОЛ  

к воспитаннику могут быть применены: 

 меры воспитательного характера; 

 меры дисциплинарного взыскания. 

4.4 Меры воспитательного характера представляют собой действия администрации 

ГОЛ, ее педагогических работников, направленные на разъяснение недопустимости 

нарушения правил поведения в ГОЛ (нарушение техники безопасности), осознание 

воспитанником пагубности совершенных им действий, воспитание личных качеств 

воспитанника, добросовестно относящегося к соблюдению дисциплины. 

4.5 К воспитанникам могут быть применены следующие меры дисциплинарного 

взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 отчисление из ГОЛ. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

4.6 Дисциплинарные взыскания не применяются в отношении воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и 

различными формами умственной отсталости). 

4.7 Применению дисциплинарного взыскания предшествует получение от 

воспитанника письменного объяснения причин проступка и расследование, 

осуществляемое на основании письменного обращения к начальнику ГОЛ того или иного 

участника ГОЛ. 

4.8 При получении письменного обращения о совершении воспитанником 

дисциплинарного проступка начальник ГОЛ в течение трех рабочих дней передает его в 

комиссию по расследованию дисциплинарного проступка, создаваемую его приказом. 

4.9 В случае признания воспитанника виновным в совершении дисциплинарного 

проступка комиссией выносится решение о применении к нему соответствующего 

дисциплинарного взыскания. 

4.10 При выборе меры дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 

предшествующее поведение воспитанника, его психофизическое и эмоциональное 

состояние. 

4.11 Отчисление воспитанника в качестве меры дисциплинарного взыскания 

применяется, если меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия 

(меры воспитательного характера) не дали результата, воспитанник имеет не менее двух 

дисциплинарных взысканий и его дальнейшее пребывание в ГОЛ оказывает отрицательное 

влияние на других воспитанников, нарушает их права и права работников, а также 

нормальное функционирование ГОЛ. 

4.12 Начальник ГОЛ обязан незамедлительно проинформировать директора ОУ, Отдел 

образования Администрации Калининского района Санкт-Петербурга, об отчислении 

несовершеннолетнего воспитанника из ГОЛ в качестве меры дисциплинарного взыскания. 

4.13 Причины, по которым ребенок отчисляется из лагеря: 

 по окончании смены; 

 по заявлению родителей. 

В случае выбытия ребенка из лагеря возврат родительской платы за путевку 

производится    на на основании заявления родителей (законных представителей). 

5. Заключительные положения 
5.1 Контроль за соблюдением воспитанников ГОЛ настоящих Правил осуществляют все 

работники ГОЛ. 
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