Аналитическая справка о результатах инновационной деятельности 

за период с 1 января по 31 декабря 2022 года 
Полное наименование организации Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №100 Калининского района Санкт-Петербурга
Ф.И.О. руководителя  организации     Лудкова О.А.   
Вид региональной инновационной площадки             экспериментальная площадка

Тема реализуемого проекта /программы 
«Проектирование новых форматов деятельности библиотеки образовательного учреждения по сопровождению образовательного процесса» 
Этап работы      Организационный, технологический  (первый) 

Ф.И.О. научного руководителя, ученая степень (звание), место работы  
Полякова Т.И., к.п.н., заведующий информационно-библиотечным центром, доцент кафедры социально-педагогического образования СПб АППО
Контактный телефон организации          247-44-52 
Адрес страницы сайта организации в Интернет, на которой размещена информация о реализуемом проекте /программе  http://school100spb.ru/innovacionnyj-proekt/
Адрес электронной почты организации    info.school100@obr.gov.spb.ru
1.Описание этапа инновационной деятельности (в соответствии с Программой ОЭР)

	Этап
	Задачи этапа
	Содержание 
	Материалы, подтверждающие выполнение работ по этапу

	1
	1. Разработка модельной программы деятельности библиотеки.

2. Анализ российского опыта работы школьных библиотек по сопровождению образовательного процесса для формирования банка лучших практик.  
	- Анкетирование педагогов для анализа инновационной ситуации в образовательном учреждении. Методика: «Оценка готовности педагога к участию в инновационной деятельности» (задача 1).

- Мониторинг читательских интересов обучающихся и посещаемости школьной библиотеки (задача 1).

- Создание комплекта локальных нормативно-правовых актов (задачи 1 и 2).

- Ознакомление библиотекарей и педагогов школы с содержанием инновационного проекта. Создание проектной группы педагогов и родителей (законных представителей) (задачи 1 и 2).

- Обсуждение с педагогами школы проблемного поля организации инновационного проекта и данных получаемых при решении задач ОЭР (задачи 1 и 2).

- Сбор данных об опыте школьных библиотек в России, его анализ и интерпретация в целях проекта ОЭР (задача 2).

	- Модельная программа деятельности библиотеки в соответствии целью проекта ОЭР (проект).
- Результаты анкетирования учащихся и родителей, результаты мониторинга.

- Локальные нормативные документы, обеспечивающие реализацию проекта.

http://school100spb.ru/wp-content/uploads/2022/06/prikaz-o-sozdanii-rab-gruppy.pdf,
http://school100spb.ru/wp-content/uploads/2022/10/Polozhenie.pdf
см. стр. 3-4 данной справки п 1, 9
Информация об изученном опыте работы школьных библиотек регионов России


	2
	1. Апробация модельной программы деятельности библиотеки.

2. Формирование банка лучших практик работы школьных библиотек.  

	- Проведение мероприятий с родителями (законными представителями) и партнерами для апробации проекта модельной программы деятельности библиотеки. (задача 1). 
- Внутришкольный обмен опытом работы по включению новых форматов библиотечной деятельности в образовательный процесс (задача 1).

- Обучение педагогических кадров на программах повышения квалификации в СПб АППО, РШБА и др. по теме проекта (задача 1). 

- Проведение на базе библиотеки выставок по проектам обучающихся.

 – Организация экскурсий/мастер-классов для учеников младших классов с целью повышения интереса к предметам средней и старшей школы.

- Проведение совместных мероприятий учителей и сотрудников библиотеки для обучающихся с использованием новых форматов
- Создание банка лучших форматов библиотечной деятельности, направленных на улучшение сопровождения образовательного процесса. (задача 2).
	Лектории для родителей, мероприятия в публичных библиотеках. предусмотрено в 2023 году
литературная игра «По страницам сказок» онлайн со школами Невского района
- Серия открытых внутришкольных мероприятий (см. стр 3-4 данной справки п 1, 7, 8, 9)
- Сертификаты о прохождении педагогами программ повышения квалификации (список)
- Фото- и видео материалы о мероприятиях на сайте ОУ и в официальной группе ВКонтакте
- Публикация статей в сборниках материалов конференций и конкурсах по теме ОЭР, в дайджесте СПб АППО лучших практик информационно-библиотечных центров. Предусмотрено продолжение работы  в 2023 году
- Информация о  форматах библиотечной деятельности по сопровождению образовательного процесса, представленных в сети Интернет. Предусмотрено продолжение работы  в 2023 году


 Перечень мероприятий, проведенных в соответствии с содержанием ОЭР

	№
	Мероприятие


	Информационное обеспечение

	1
	Совещания творческой группы по вопросам поиска и апробации новых форматов работы библиотеки 
	https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-disk-public%3A%2F%2FMFpn%2BTWQQRcDhfBbIcUe8%2Fho2okajjoo1Q8Jzbx6ickmVQszNX%2BQNBMCIM0oxorXq%2FJ6bpmRyOJonT3VoXnDag%3D%3D%3A%2FДокументы%2FРабочая%20группа%20-%20план%20работы.docx&name=Рабочая%20группа%20-%20план%20работы.docx&nosw=1

	2
	Рассмотрение на Педагогическом совете вопросов по реализации проекта ОЭР 
	Выписка из Протокола заседания пед.совета №3 от 28.10.2022

	3
	Март 2022 - Стендовый доклад на ПМОФ 2022 «Как обеспечить ситуацию успеха на раннем этапе читательского развития в семье и школе?» 
	https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-disk-public%3A%2F%2FMFpn%2BTWQQRcDhfBbIcUe8%2Fho2okajjoo1Q8Jzbx6ickmVQszNX%2BQNBMCIM0oxorXq%2FJ6bpmRyOJonT3VoXnDag%3D%3D%3A%2FМероприятия%2FСертификат%20Гречаник%20МВ.pdf&name=Сертификат%20Гречаник%20МВ.pdf&nosw=1

	4
	05.04.2022 совместно со школами Невского района апробирована новая форма работы – литературная игра «По страницам сказок» онлайн. Игра была проведена среди учащихся 5х классов обозначенных выше школ. Данная форма работы очень понравилась детям и библиотекарям. 
	https://vk.com/sch100spb?w=wall-171499559_1470


	5
	12.04.2022 участие в акции «Моя любимая сказка» в рамках проекта Культура для школьников. 
	https://vk.com/sch100spb?w=wall-171499559_1481

	6
	29.04.2022 районный конкурс буктрейлеров «Почитай! Я советую». 
	https://vk.com/sch100spb?w=wall-171499559_1523

	7
	20.05.2022 совместно с учителем физики Новоженовой М. В. проведена выставка - экскурсия «Тепловые явления». 
	https://vk.com/sch100spb?w=wall-171499559_1546

	8
	Сентябрь – декабрь 2022 

Цикл радиопередач «Стихотворение месяца» 
	https://vk.com/sch100spb?w=wall-171499559_1696

	9
	28.10.2022 Проектная мастерская «Форматы деятельности библиотеки образовательного учреждения по сопровождению образовательного процесса» (воспитатели ГПД, педагоги-организаторы, педагоги ОДОД) 
	http://school100spb.ru/wp-content/uploads/2022/11/Praktika-proektirovaniya-novyh-formatov-obrazovatelnoj-deyatelnosti-v-vospitatelnoj-rabote-i-dopolnitelnom-obrazovanii.pdf

	10
	22.11.2022 Районный семинар «Инновационный потенциал школьной библиотеки»
	http://school100spb.ru/innovacionnyj-proekt/


	11
	Исследование читательской активности и предпочтений форматов 
	Результаты анкетирования учащихся и родителей, результаты мониторинга


Система поддержки субъектов инновационного процесса
	№
	Субъекты 
	Формы поддержки

	1
	Администрация
	Договор о сотрудничестве с СПб АППО от 1 февраля 2022 г.

	2
	Педагоги
	1.Обучение на курсах «Основы смыслового чтения и развитие навыков работы с информацией» прошли 25 педагогов. Результатом стало получение сертификата о прохождении курсов.
2.Публикации по вопросам ОЭР
Полякова, Т. И. Изучение чтения в библиотеке образовательного учреждения: по материалам исследования / Т. И. Полякова, В. В. Рудник // Доклады Научного совета по проблемам чтения РАО : Материалы Постоянного Круглого стола, Москва, 2022 года / Под редакцией В.А. Лекторского. Том Выпуск 19. – Москва: Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Научный и издательский центр "Наука" Российской академии наук, 2022. – С. 60-71. – EDN KTWSGD. file:///C:/Users/teacher306/Downloads/сборник%20ЮП-4.pdf
Публикация Новоженовой М. В. в журнале «Видеонаука» №1(23) 2022. https://videonauka.ru/stati/31-metodika-prepodavaniya-estestvenno-nauchnykh-distsiplin/298-individualnyj-proekt-kak-rezultat-proektnoj-deyatelnosti-vsego-klassa
3. Информационное сопровождение проекта на сайте школы http://school100spb.ru/innovacionnyj-proekt/


Эффективность использования ресурсов (кадровых, материально-технических, финансово-экономических, информационных и т.п.)  В рамках ОЭР введена одна ставка методиста. 

2.Система управления инновационной деятельностью
Перечень и обоснование разработанных локальных актов, регламентирующих деятельность организации в ходе реализации инновационного проекта http://school100spb.ru/innovacionnyj-proekt/
	
	Локальный акт
	Обоснование 

	1
	Проект  опытно-экспериментальной работы 
	Содержит целевые установки, направления и основные планируемые результаты 

	2
	Положение об инновационной площадке 
	Определяет порядок деятельности РИП по теме проекта ОЭР

	3
	Приказ «О создании рабочей группы» 
	Определяет состав  основных специалистов по реализации проекта ОЭР

	4
	Календарный план реализации проекта на 2022-2023гг
	Определяет план мероприятий, содержание и ответственных


Система «внутрифирменного» повышения квалификации педагогов, участвующих в инновационной деятельности, ее влияние на рост эффективности инновационной деятельности и на деятельность организации в целом
	№
	Форма организации обучения
	Темы 
	Количество обученных

	1
	Работа творческой группы по актуальным вопросам, связанным с темой исследования (на совещаниях и семинарах)
	· Организация мониторинга для разработки мероприятий входящих в работу по внедрению региональной инновационной площадки.

· Ознакомление с лучшими формами работы массовых и школьных библиотек. Изучение опыта зарубежных библиотек.

· Проектирование мероприятий и составление плана на 1 и 2 четверти 2022 - 2023 учебного года. 

· Обсуждение модельной программы с руководителем проекта. Проверка,  сравнение спроектированных мероприятий с модельной программой, предложенной руководителем.

· Подготовка к семинару «Формы и методы включения педагогов в новые форматы деятельности библиотеки»

· Выступление перед школьными библиотекарями Калининского района Санкт-Петербурга «Работа по внедрению новых форматов деятельности в работу школьной библиотеки».

· Анализ и обобщение результатов работы проводимой в рамках реализации проекта инновационной региональной площадки.
	 25

	2
	Индивидуальные консультации с педагогами
	Разработка педагогического  проекта по улучшению качества образования с учетом форматов работы библиотеки
	25


Внесенные в программу реализации отчетного этапа инновационной деятельности коррективы и причины изменения хода инновационной работы. 
Нет. В связи с тем, что технологический этап предусматривает работу с 01.09.2022 по 31.12.2023, в справке были уточнены задачи и представлены отчетные материалы на 2022г. Оставшаяся часть задач будет реализована в 2023 гг.
Наличие элементов независимой оценки качества результатов инновационной деятельности
Общественная экспертиза результатов инновационной деятельности на первом этапе деятельности осуществлялась посредством размещения публикаций и других материалов в открытом доступе на сайте в разделе «Инновационная деятельность», а также через предъявление разработок и результатов исследования  на районном семинаре «Инновационный потенциал школьной библиотеки», Межрегиональном  семинаре-практикуме  «Информационно-библиотечный центр — эффективный компонент информационно-образовательной среды» и VII региональной конференции «Читательское пространство Санкт-Петербурга и школьники: движение навстречу».
Организация сетевого взаимодействия и сотрудничества с другими учреждениями и организациями
- Сотрудничество с СПб АППО по вопросам реализации образовательных проектов, в том числе инновационных 

- Сотрудничество библиотеками ОУ района по вопросам интеграции общего образования, дополнительного образования и библиотеки для повышения качества образования.
- Сотрудничество с ИМЦ района по вопросам повышения квалификации педагогов в области педагогических технологий.
3. Описание результатов, полученных в процессе инновационной деятельности в соответствии с разделами IV, V проекта ОЭР. 
Результаты после экспертизы будут выложены на сайте школы. 
- Модельная программа деятельности библиотеки в соответствии целью проекта ОЭР (проект)
- Результаты анкетирования учащихся и родителей, результаты мониторинга.

- Локальные нормативные документы, обеспечивающие реализацию проекта:
http://school100spb.ru/wp-content/uploads/2022/06/prikaz-o-sozdanii-rab-gruppy.pdf,

http://school100spb.ru/wp-content/uploads/2022/10/Polozhenie.pdf
- Публикация статей в сборниках материалов конференций и конкурсах по теме ОЭР, в дайджесте СПб АППО лучших практик информационно-библиотечных центров. 
- Информация о  форматах библиотечной деятельности по сопровождению образовательного процесса, представленных в сети Интернет
4. Обоснование эффективности полученных результатов
Оценка эффективности полученных результатов произведена на основе критериев и чапсти их показателей эффективности на первом этапе проекта.
	№
	Критерий
	Показатели
	Результат

	1
	Полнота разработанных нормативных правовых документов по проблеме эксперимента


	1. Наличие нормативно-правовой базы по теме эксперимента: приказы, положения, договоры, локальные акты, инструктивные материалы.

 2. Соответствие содержания нормативных правовых документов, предъявляемым к ним требованиям.

 3. Унифицированность разработанных нормативно-правовых документов (возможность их использования в других образовательных учреждениях).
	Соответствует 
См. п 2.Система управления инновационной деятельностью – стр 5-6

	
	Влияние изменений, полученных в ходе и по результатам экспериментальной деятельности, на рост профессиональных компетенций педагогических и руководящих работников.


	2. Повышение уровня квалификации педагогических и руководящих работников.

3. Распространение опыта педагогическими работниками по теме эксперимента: участие в конкурсах профессионального мастерства, в семинарах, конференциях различного уровня и пр. 

4. Проведение мероприятий на базе образовательного учреждения по теме эксперимента.
	Соответствует 

См. Система «внутрифирменного» повышения квалификации педагогов…– стр 6-7

- Сертификаты о прохождении педагогами программ повышения квалификации (список)
См.  Перечень мероприятий, проведенных в соответствии с содержанием  ОЭР – стр 3-5

	
	Информационное сопровождение экспериментальной работы.


	1. Наличие публикаций по теме эксперимента в научно-методических журналах

3. Отражение результатов экспериментальной деятельности на сайте образовательного учреждения. 


	Публикация Новоженовой М. В. в журнале «Видеонаука» №1(23) 2022. https://videonauka.ru/stati/31-metodika-prepodavaniya-estestvenno-nauchnykh-distsiplin/298-individualnyj-proekt-kak-rezultat-proektnoj-deyatelnosti-vsego-klassa
3. Информационное сопровождение проекта на сайте школы http://school100spb.ru/innovacionnyj-proekt/



Влияние инновационной работы на повышение эффективности учебно-методического, организационного, информационного, правового, финансово-экономического, кадрового, материально-технического обеспечения организации 
и системы образования Санкт-Петербурга в целом
Деятельность школы в  режиме региональной экспериментальной площадки Санкт-Петербурга за отчетный период   способствовала:
- формированию инновационной культуры административной команды и педагогов, при которой повышается готовность использованию  в своей деятельности новых идей и подходов интеграции общего образования, дополнительного образования и библиотеки для повышения качества образования;

· созданию системы взаимодействия внутри проектных групп педагогов и библиотекарей в рамках реализации программы по разным направлениям ОЭР; 

· повышению профессиональной компетентности специалистов, творческого подхода к решению вопросов, связанных с  ОЭР. 

Количество проведенных мероприятий (совещания, семинары и вебинары) – 19 ед, опубликованных продуктов и информационных материалов (в том числе на сайте) – 8. Количество участников диагностики 273 родителя, 126 учащихся.  Общее количество участников проекта – более 25 человек, количество педагогов и администраторов, повышающих квалификацию по вопросам ОЭР  –  25 человек.

Исходя из анализа реализации первого этапа ОЭР, считаем работу выполненной в полном объеме, что позволяет продолжить технологический этап в 2023 году.

 Руководитель организации ________________  / Лудкова О.А.  
                                   Научный руководитель        ________________/   Полякова Т.И.
10 января 2023 года
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