
Стимулирование работников за наставническую деятельность 
осуществляется в рамках Положения об установлении надбавок и доплат к 
заработной плате работников Государственного бюджетного 
общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 
100 Калининского района Санкт-Петербурга согласно пункту 10 показателей 
и критериев эффективности педагогических работников ГБОУ школы № 100. 


